Prawo a molestowanie
seksualne w miejscu pracy

Niewinny zart czy juz molestowanie?
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Wprowadzenie

Nie ma takich okolicznosci czy tez powodu, ktére usprawiedliwiatyby
molestowanie seksualne w pracy. Molestowanie seksualne w pracy zawsze jest
zte i nieusprawiedliwione, to zachowanie ktéremu winna jest jedynie osoba
dopuszczajgca sie molestowania, a nie jego ofiara.

Ofiara molestowania seksualnego powinna by¢ objeta szczegdlng ochrong,
powinna moc sie bronic, a pracodawca ma bezwzgledny obowigzek
przeciwdziata¢ molestowaniu seksualnemu w pracy wszystkimi dostepnymi
srodkami.

Jednym z podstawowych obowigzkdéw pracodawcy w tym zakresie jest
odpowiednia edukacja pracownikdéw chociazby poprzez poinformowanie
o obowigzujacych przepisach prawa, w tym zakazie dyskryminacji i zakazie
molestowania seksualnego.

Nie oszukujmy sie — niewielu z pracownikéw w ogdle czyta klauzule informacyjne
w tradycyjnej formie dokumentu, a jesli nawet pracownik przeczyta dokument,
ktéry podpisat - to prawie nikt nie zadaje sobie trudu, zeby rozszyfrowag, co kryje
sie pod poszczegdlnymi numerami artykutéw. Co wiecej, wcigz w niektorych
miejscach pracy tolerowane i uznawane za niewinne s3 tradycyjne zarty
odnoszace sie do pici i seksualnosci pracownika, ktére wspdiczesnie, co najmniej
nalezatoby uznac¢ za nazbyt frywolne i niestosowne.

Skala niezrozumienia istoty problemu jest
ogromna. W toku procesow sqdowych okazuje
sie, ze osoba oskarzona o molestowanie
seksualne w miejscu pracy @ o0gole nie
zdawata sobie sprawy, ze jej zachowania mogq
bvc nie tylko niestosowne czy Zle odebrane, ale
przede wszystkim krzywdzace i niezgodne

z prawem.
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Dlaczego powstat ten e-book¢

Od kiedy pracuje zawodowo oraz od kiedy prowadze konta w social
mediach stykam sie z prosbami po pomoc czy tez wyjasnienie problemow,
takze tych zwigzanych z niepozadanymi zachowaniami w pracy. Poziom
niewiedzy w zakresie molestowania seksualnego byt dla mnie wrecz
porazajacy. Okazato sie, ze do kancelarii trafiaja osoby, ktére mimo ze bez
watpliwosci doswiadczyly molestowania seksualnego wcigz maja obawy,
co do tego czy niepozadane zachowanie byto faktycznie molestowaniem
seksualnym, czy zgtaszajac problem nie naraza sie na represje oraz jakie
prawa im przystuguja w zwigzku z tym czego doswiadczyty.

Postanowitam napisac¢ e-book dla pracownikéw wskazujac podstawy
prawne definiujace molestowanie seksualne i towarzyszgce mu naduzycia
lub zachowania przemocowe oraz podstawy prawne roszczen
pracowniczych. Podkreslam w kilku miejscach tej publikacji,
ze molestowanie seksualne nie zna pfici i dotyczy wszystkich wbrew
powszechnej i btednej opinii jakoby molestowania seksualnego czy tez
dyskrymianacji ze wzgledu na pte¢ nie doswiadczali réwniez mezczyzni,
a wyltacznie kobiety.

Uwazam, ze nalezy zwrdci¢ uwage na kierunek orzecznictwa
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, gdzie pojecie ,ptci” jest
interpretowane w taki sposéb, aby uwzglednic¢ sytuacje, w ktérych

traktowanie dyskryminujgce zwigzane jest z picig takze w abstrakcyjnym
Zznaczeniu tzw. tozsamosci ptciowej. Ten ebook to takze wskazéwka dla
pracodawcow i os6b zarzadzajacych w ich imieniu firma, oddziatem lub
wyodrebnionym dziatem, ze sg oni odpowiedzialni nie tylko za
przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji, ale réwniez
za ksztattowanie zasad wspodtzycia spotecznego w miejscu pracy.
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Kiedy to sie zaczeto?

Pojecie molestowania seksualnego w miejscu pracy pojawito sie po raz pierwszy
w Stanach Zjednoczonych w latach 70. XX w. Lois Jenson wraz z pozostatymi,
zatrudnionymi w Eveleth Mines in Minnesota kobietami ztozyta pierwsze

w historii USA powddztwo grupowe dotyczgce molestowania seksualnego

W miejscu pracy. (Marta Otto, Standard prawnej ochrony pracownikéw przed
molestowaniem seksualnym w USA, Polityka Spoteczna nr 4/2008, s. 22).

Wedtug danych z badania przeprowadzonego w 1976 r. na zlecenie magazynu
Redbook 90% kobiet wykazato, ze doswiadczyto jakiejs formy molestowania
seksualnego w miejscu pracy. (What Men Do To Women on the Job: A Shocking
Look at Sexual Harass- ment, Redbook, Nov. 1976). Kobiety byty obiektem
molestowania, od kiedy zaczety pracowac w organizacjach, jednak badaniem
tego zjawiska zaczeto zajmowac sie z nalezyta starannoscia i powaga dopiero po
ujawnieniu kilku nagtosnionych w mediach spraw, w tym w szczegdlnosci sprawy
Anity Hill. (C.A. Mackinnon, Sexual Harassmentof Working Women, Yale
University Press, New Haven and London, 1979) Anita Hill to amerykanska
profesor prawa, ktéra oskarzyta o molestowanie seksualne swojego éwczesnego
przetozonego Clarence Thomas'a - kandydata na sedziego Sadu Najwyzszego,
wywotujac tym samym prawdziwag rewolucje. Anita Hill wyktadowca
Uniwersytetu w Oklahomie, na poczatku lat 90-tych XX w. pracowata

w departamencie edukacji i komisji ds. rbwnouprawnienia w zatrudnieniu.
Przed senacka komisja ds. sagdownictwa zeznata, ze Thomas, bedac jej
przetozonym, przytaczat zarty o tematyce seksualnej oraz opowiadat jej filmach
pornograficznych, ktére obejrzat.

Oskarzenia Anity Hill, mimo ze doswiadczyta ona szykan i grézb sprawity, ze inne
kobiety zdecydowaty sie ujawni¢ nieprawidtowosci w ich miejscach pracy,

a W 2016 roku na ekrany kin wszedt film ,Nominacja” (Confirmation), oparty na
historii oskarzenia Clarenca Thomas'a.

Dzis w Stanach Zjednoczonych molestowanie zaliczone jest do grupy powaznych
przestepstw, jako przestepstwo federalne i jezeli ofiara udowodni stosowanie
praktyk zaliczanych do tego rodzaju zachowan przedsiebiorcy narazeni sa na
wysokie grzywny.
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Fak jest dzis w Polsce?

Wedtug danych CBOS co czwarta
osoba zatrudniona lub uczaca sie byta
W swoim miejscu pracy lub nauki
sSwiadkiem molestowania seksualnego.
Wedtug raportu ofiarami
molestowania seksualnego w pracy
dwa razy czesciej sg kobiety, ale nalezy
wyraznie podkresli¢, ze molestowanie
seksualne dotyczy kazdej pici oraz
0s6b o nieokreslonej ptci.

Molestowanie seksualne w miejscu
pracy badz nauki to najczesciej
niestosowne wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, ktére padaty ze strony
wspotpracownikow (24%) czesc
naruszen przyjmowato forme
napastowania fizycznego polegajgcego
na wykonywaniu niestosownych
gestow, nadmiernym zblizaniu sie,
dotykaniu, obejmowaniu czy
poklepywaniu ze strony
wspotpracownikow (9%)

lub przetozonych (4%), 2%
zadeklarowato, ze w ich miejscu pracy
lub nauki ktos uzyskat jakies korzysci
W zamian za utrzymywanie stosunkow
seksualnych z przetozonym

lub wyktadowca. (Badanie "Aktualne
problemy i wydarzenia" CBOS 2018).
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Molestowanie seksualne
a przepisy prawa

Typologia twércy wspdtczesnego pojecia mobbingu H. Leymanna zaktada,
ze molestowanie seksualne jest jedna z kilkudziesieciu cech tzw. kryteriéw
odnoszacych sie do zjawiska mobbingu. Obydwa rodzaje nekania -
mobbing i molestowanie seksualne cechuje osigganie przez
przesladowcow okreslonego rezultatu, jak i braku zgody ofiar na
poszczegdlne dziatania sprawcoéw. Molestowanie i molestowanie seksualne
to przejawy nieréwnego traktowania i dyskryminacji i dotycza wszystkich
pracujacych oséb — niezaleznie od ptci, a zakaz molestowania seksualnego
jest wyprowadzany z norm dotyczgcych zakazu dyskryminacji ze wzgledu
na ptec.

Zakaz dyskryminacji i nieréwnego traktowania poza przepisami polskimi
wynika bezposrednio z wigzacych Polske uméw miedzynarodowych.

Konwencja Nr 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca dyskryminacji @ zakresie zatrudnienia
I wvkonvwania zawodu

Twoércy konwencji nawiazali do tresci Deklaracji Filadelfijskiej, ktéra
stwierdza, ze wszystkie istoty ludzkie, bez wzgledu na ich rase, wyznanie
lub pte¢, maja prawo do osiggania postepu materialnego i rozwoju
duchowego w warunkach wolnosci i godnosci, zabezpieczenia
ekonomicznego i z réwnymi szansami. Podkreslili réwniez,

ze dyskryminacja stanowi pogwatcenie praw wyrazonych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka: Zgodnie z art. 1 konwencji okreslenie
"dyskryminacja" oznacza:

o wszelkie rozréznienie, wytgczenie lub uprzywilejowanie oparte na rasie,
kolorze skory, ptci, religii, pogladach politycznych, pochodzeniu
narodowym lub spotecznym, ktére powoduje zniweczenie albo
naruszenie rownosci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienia lub
wykonywania zawodu;

o wszelkie inne rozréznienie, wytaczenie lub uprzywilejowanie
powodujace zniweczenie albo naruszenie réwnosci szans lub
traktowania w zakresie zatrudnienia lub wykonywania zawodu.
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Zalecenie 92/131/EWG Komisji Europejskiej @ sprawie
ochrony godnosci kobiet i mezczyzn @ pracy

Wedtug zalecenia molestowanie seksualne to wszelkie zachowanie

o charakterze lub podtozu seksualnym, naruszajgce godnos¢ kobiet

i mezczyzn w miejscu pracy, niezaleznie od tego, czy jest to zachowanie
zwierzchnikoéw, czy wspodtpracownikow, jezeli:

e jest niestosowne, uwitaczajace i przykre dla osoby, do ktdérej sie odnosi;
e stwarza klimat zastraszania, wrogosci lub ponizania wokét danej osoby.

Za zachowania niedopuszczalne, ktére mozna uznac za
molestowanie seksualne wskazuje:

e zniewagi i obelgi;

e insynuacje;

e niestosowne uwagi na temat ubioru, uczesania,
wieku, sytuacji rodzinnej;

e |lubiezne spojrzenia;

e réznego rodzaju kontakt fizyczny: gtaskanie,
poklepywanie

e gesty o charakterze seksualnym;

e propozycje o charakterze seksualnym;

e demonstrowanie tresci o charakterze
pornograficznym (fotografie, rysunki, teksty);

e wprowadzanie protekcjonalnych lub
paternalistycznych stosunkdw, ktére naruszaja
godnos¢ osobista.

Do zalecenia dotaczony zostat Kodeks
postepowania w sprawie zwalczania
molestowania seksualnego, ktéry
niewatpliwie jest przydatny przy
przygotowaniu wewnetrznych
regulacji przez pracodawcow.
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Konwencja nr 190 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca eliminacji przemocy i molestowania w swiecie

pracy

Konwencja chroni pracownikdéw oraz inne osoby
w $wiecie pracy, w tym pracownikéw
zdefiniowanych w krajowym ustawodawstwie

i praktyce, jak réwniez osoby pracujace
niezaleznie od charakteru umowy, na podstawie
ktérej wykonywana jest praca, osoby w trakcie
szkolenia, w tym stazystéw i praktykantow,
pracownikoéw, ktérych zatrudnienie ustato,
wolontariuszy, osoby poszukujgce pracy oraz
aplikujace o nig, a takze osoby sprawujace
funkcje, wykonujace obowiazki i zadania
pracodawcy. Konwencja ma zastosowanie do
wszystkich sektoréw, prywatnych i publicznych,
zarodwno w gospodarce formalnej,

jak i nieformalnej, na obszarach miejskich jak

i wiejskich.

Konwencja ma zastosowanie do przemocy

i molestowania w swiecie pracy wystepujacych
w trakcie pracy, powigzanych z nig lub
powstajacych w jej wyniku:

e W Mmiejscu pracy, w tym w przestrzeni
publicznej i prywatnej bedacej miejscem
pracy,

e W miejscach, w ktérych pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, spedza przerwe na
wypoczynek lub spozywa positek, albo
korzysta z urzgdzen sanitarnych, w miejscach
stuzacych do mycia i w szatniach,

e podczas podroézy stuzbowych, wyjazdow,
szkolen, wydarzen i dziatan spotecznych,

e poprzez kanaty komunikacyjne zwigzane z
praca, w tym obstugiwane przez technologie
informacyjne i komunikacyjne,

e W kwaterach zapewnionych przez
pracodawce, oraz

e wdrodze do pracy i z pracy.
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Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci

Konwencja zakazuje tortur oraz nieludzkiego lub ponizajacego traktowania
albo karania. Ponadto korzystanie ze wszystkich praw i wolnosci zawartych
w Konwencji powinno by¢ zapewnione bez dyskryminacji wynikajacej z
takich powodow, jak pteg, rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekonania
polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych.

Miedzynarodowy Pakt Praw Obvywatelskich i Politycznych

Zgodnie z art. 26 Paktu wszyscy sg rowni wobec prawa i s3 uprawnieni bez
zadnej dyskryminacji do jednakowej ochrony prawnej. Jakakolwiek
dyskryminacja w tym zakresie powinna by¢ ustawowo zakazana oraz
powinna by¢ zagwarantowana przez ustawe rowna dla wszystkich i
skuteczna ochrona przed dyskryminacja z takich wzgledéw, jak: rasa, kolor
skory, pte¢, jezyk, religia, poglady polityczne lub inne, pochodzenie
narodowe lub spoteczne, sytuacja majatkowa, urodzenie lub jakiekolwiek
inne okolicznosci. Art. 7 Paktu zawiera zakaz tortur lub okrutnego,
nieludzkiego albo ponizajacego traktowania lub karania.

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych

Pakt konkretyzuje katalog praw zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka - w czesci dotyczacej praw spotecznych. Panstwa strony Paktu
zobowigzane sg zagwarantowac wykonywanie praw przewidzianych w
Pakcie bez zadnej dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, ptec,
jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe lub
spoteczne, sytuacje majatkowa, urodzenie lub jakiekolwiek inne
okolicznosci.

Konwencja @ sprawie zakazu stosowania tortur
oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania

Konwencja ustanawia koniecznos¢ ochrony w bardzo szerokim zakresie tj.
przed kazdym dziataniem naruszajacym godnosc¢ osoby i tworzeniem
wobec niej zastraszajacej lub uwiaczajacej atmosfery.
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Konwencja ONZ @ sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet

Konwencja zobowigzuje panstwa bedace sygnatariuszami do prowadzenia
polityki likwidujacej dyskryminacje kobiet. W tym celu nakazuje
ustanowienie ochrony praw kobiet na zasadach réwnosci z mezczyznami
oraz zapewni¢ w drodze postepowania przed wtasciwymi sadami
panstwowymi i innymi organami publicznymi skuteczng ochronne kobiet
przed wszelkimi aktami dyskryminacji, a takze podejmowac wszelkie
stosowne kroki, facznie z ustawodawczymi, w celu zmiany lub uchylenia
wszelkich ustaw, zarzadzen, zwyczajow lub praktyk, ktére stanowiag
dyskryminacje kobiet.

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej

Karta podkresla szczegdlne znaczenie godnosci ludzkiej oraz koniecznosc¢
jej poszanowania i ochrony. Wedtug postanowien Karty wszyscy sg réowni
wobec prawa a wszelka dyskryminacja w szczegdlnosci ze wzgledu na
pteé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie
inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

Dyrektywa w sprawie rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy

Celem dyrektywy jest wyznaczenie ogélnych ram dla walki

z dyskryminacja ze wzgledu na religie lub przekonania,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng w odniesieniu do
zatrudnienia i pracy, w celu realizacji w Panstwach Cztonkowskich zasady
rownego traktowania. Zasada rownego traktowania oznacza brak
jakichkolwiek form bezposredniej lub posredniej dyskryminacji.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajgca normy minimalne » zakresie praw,
wsparcia i ochrony ofiar przestepstw

Dyrektywa w obszerny sposdéb reguluje prawa ofiar przemocy na tle
ptciowym. Zgodnie z definicjg zawarta w dyrektywie, przemoc ta jest
skierowana przeciwko osobie ze wzgledu na jej pteé, tozsamosc¢ ptciowa
albo ekspresje ptciowaq, a jej ofiarami staja sije w przewazajacej mierze
osoby danej pici. Dyrektywa zobowigzuje panstwa cztonkowskie do
zapewnienia, by ofiary przestepstw otrzymaty odpowiednie informacje,
wsparcie i ochronne oraz by mogty uczestniczy¢ w postepowaniu karnym.
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Ronstytucja RP

Wedtug art. 32 Konstytucji wszyscy sq
wobec prawa rowni i majg prawo do
rownego traktowania przez wtadze
publiczne. Nikt nie moze hyc
dyskryminowany @ zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym

z jakiejkolwiek przyczyny.

Na podstawie art. 33 Konstytucyi,
kobieta i mezczyzna majg rowne
prawa, @ tym rowne prawo do
ksztalcenia i zatrudnienia.

Katalog przestanek zakazu nierébwnego traktowania
jest otwarty, co oznacza bardzo szeroki zakres
ochrony na gruncie Konstytucji.
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Kodeks pracy

Ustawodawca w rozdziale lla pt. Robwne traktowanie
w zatrudnieniu w art. 183a ustanowit ogolny zakaz
dyskryminacji w zatrudnieniu.

Pracownicy powinni byc¢ rowno
traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia @ celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na: plec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
zalrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie @ petnym
lub @ niepetnym wymiarze czasu pracy.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu
oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio bez wzgledu na powyzsze
przyczyny.
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Ustawodawca wyroznit
dyskryminacje bezposredniq
I posredniq.

Dyskryminowanie bezposrednie

istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
wyzej, jest lub mdogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie

istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub
kilka przyczyn okreslonych wyzej przyczyn, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzace osiggnieciu
tego celu sg wiasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania jest rowniez:

o dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady;

e niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).
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Szezegolnym rodzajem dyskryminacyi jest
molestowanie seksualne rozumiane jako
dyskryminowanie ze wzgledu na plec tj.
kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici
pracownika, ktorego celem lub skutkiem ]est

naruszenie godnosci pracownika,
w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajqcej, wrogiej, ponizajqcey,

@ \

upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; \
na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, ( ‘

werbalne lub pozawerbalne elementy.

Sprawca
molestowania
seksualnego moze by¢
kazdy, a ofiarg
molestowania
seksualnego wedtug
przepisow Kodeksu
pracy jest przede
wszystkim pracownik,
ale kandydat

ha pracowhnika
rowniez objety jest
ochrong prawna
przed molestowaniem
seksualnym

w procesie rekrutacji.

W)

W4

Ustawodawca chroniac pracownika
doswiadczajacego molestowania
uznat, ze podporzadkowanie
si¢ przez pracownika molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu,

a takze podjecie przez niego dziatan
przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.
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Pozew z Ivtutu molestowania
seksualnego w pracy

Pozew w sprawie o odszkodowanie z tytutu molestowania seksualnego
kieruje sie przeciwko pracodawcy. W sprawie o naruszenie zasady rownego
traktowania przez molestowanie seksualne pracownik ma
uprawdopodobni¢ wystapienie zachowania o charakterze seksualnym
oraz swoj sprzeciw na takie zachowanie np. przez unikanie kontaktow ze
sprawca lub nieodwzajemnianie zachowan sprawcy. Wéwczas

na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze nie doszto do naruszenia zasady
rownego traktowania, z wytgczeniem mozliwosci uzasadnienia
molestowania seksualnego jakimikolwiek obiektywnymi powodami.

Wyrok SN z 7.11.2018 r., Il PK 229/17.

Ofierze molestowania seksualnego przystuguje mozliwosc
dochodzenia odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace jednak jest to kwota
Loyjsciowa” a ustawodawca nie przewidzial
ograniczenia w zakresie kwoty jakiej mozna dochodzic
przed sqdem pracy.

Na wysokos¢ odszkodowania beda miaty
wptyw okolicznosci takie jak:

* intensywnosc¢ dziatania sprawcy,

e sposob reakcji pracodawcy,

» skutki zdrowotne, emocjonalne jakie
ponidst pracownik.
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W praktyce sqdy coraz czesciej
zasqdzajg wysokie kwoty
odszkodowan, szczegolnie

w przypadkach, kiedy pracodawca
nie przeciwdziatal molestowaniu
seksualnemu, nie wprowadzit
polityki antydyskryminacyjnej, nie
szkolit i nie edukowat pracownikow
w zakresie przepisow dot. rownego
traktowania pracownikow i zakazow
niewtasciwych prakivk w kontaktach
ze wspotpracownikami.
Odszkodowanie z tytutu
molestowania seksualnego nie jest
wiec wylacznie symboliczne.

Sad Najwyzszy zwrocit uwage, ze

W przypadku
zaistnienia
dyskryminacji
szkoda ma
najczesciej postac
krzywdy i to wtasnie
jej naprawieniu
stuzy¢ ma prawo
antydyskryminacyjn.
Dlatego tez pojecie
"odszkodowania"
powinno byc¢
interpretowane
zgodnie z duchem
omawianej regulacji,
jako stuzace
rekompensacie
szkody tak
majatkowej, jak
i niemajatkowe; -
wyrok SN z dnia
11 kwietnia 2006 .
W sprawie
| PK 169/05.

"dyskryminacja jest nieuchronnie zwigzana z naruszeniem
godnosci drugiego cztowieka, a poszanowanie tej godnosci
jest nakazem nie tylko prawnym, lecz rownies moralnym
i stanowi naruszenie nie tylko przepisow dotyczqcych

nierownego traktowania, ale rownies jednej

z podstawowych wolnosci czltowieka uregulowanej w art. 30
Konstytucji RP (...) kazdy przejaw dyskryminacji stanowi
naruszenie godnosci, a godnosc to szczegolna wartosc
cztowieka, jako osoby pozostajacej w relacjach

interpersonalnych’.
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Ustawa o wdrozeniu niektorych
przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania —
[z, ustawa rownosciowda

Ustawa definiuje formy dyskryminacji wyrozniajac:

DYSKRYMINACIJE BEZPOSREDNIA
tj. sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosg¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosg,
wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta
lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji;

DYSKRYMINACIE POéREDNIA
tj. sytuacje, w ktoérej dla osoby fizycznej ze wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie etnhiczne, narodowosg, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dziatania wystepujg lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub
szczegolnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktéry ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu
sg witasciwe i konieczne;

MOLESTOWANIE
tj. kazde niepozagdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;

pw E’dRAWA PRACY. 18



MOLESTOWANIE SEKSUALNE
tj. kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby
fizycznej lub odnoszace sie do ptci, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci tej osoby, w szczegolnosci przez stworzenie wobec niegj
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy;

NIEROWNE TRAKTOWANIE
tj. traktowanie oséb fizycznych w sposéb bedacy jednym lub kilkoma
z nastepujacych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia, dyskryminacja
posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej
korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajgcym z odrzucenia
molestowania lub molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich
zachowan i nakazywanie tych zachowan;

Przepisy ustawy rownosciowej zakazujq zachecania
do nierownego traktowania lub nakazywania nierownego
traktowania.

s od
pw PRAWA PRACY.
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Prawo do odszkodowania

Zgodnie z art. 13 ustawy réwnosciowej kazdy, wobec kogo zasada rébwnego
traktowania zostata naruszona, ma prawo do odszkodowania, a w sprawach
naruszenia rownego traktowania stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego,
zas do postepowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

Zgodnie przepisami ustawy rownosciowej ten, kto to zarzuca naruszenie zasady
rownego traktowania musi uprawdopodobni¢ fakt jej naruszenia.

Z kolei w przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady rownego
traktowania ten, ktéremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowigzany
wykazaé, ze nie dopuscit sie jej naruszenia.

Wazne! Uprawdopodobnic¢ nie udowodnic

Ustawodawca zastosowal utatwienie w dochodzeniu roszczen
poprzez mechanizm tzw. odwroconego ciezaru dowodu.
Osoba doswiadczajgca nierownego traktowania,
molestowania czy molestowania seksualnego, musi jedynie
uprawdopodobnic fakt naruszenia. To na osobie, ktorej
zarzucono dyskryminujgce dziatania cigzy obowigzek
udowodnienia, ze zasada rownego traktowania nie zostata
naruszona.
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Termin przedawnienia
roszczen z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania
wynosi 3 lata od dnia
powziecia przez
poszkodowanego
wiadomosci o naruszeniu
zasady rownego traktowania
nie diuzej jednak niz 5 lat od
zaistnienia zdarzenia
stanowigcego naruszenie tej
zasady.

Dochodzenie roszczen na
podstawie ustawy
rownosciowej nie pozbawia
prawa do dochodzenia
roszczen na podstawie
przepisdw innych ustaw.

2\

s od
pq/'/l/' PRAWA PRACY.

Skorzystanie z uprawnien
przystugujacych z tytutu
naruszenia rownego
traktowania nie moze byc
podstawaq niekorzystnego
lraktowania, a lakze nie moze
powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji
wobec tego, kto z nich
skorzystal.

Ta ochrona przystuguje takze
temu, kto udzielit

w jakiejkolwiek formie wsparcia
korzystajgcemu z uprawnien
przystugujacych z tytutu
naruszenia rownego
traktowania.

Wykonywanie zadan
dotyczacych realizacji zasady
rownego traktowania
powierzono Rzecznikowi
Praw Obywatelskich oraz
Petnomocnikowi Rzadu do
Spraw Réwnego
Traktowania.
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Kodeks Cywilny

Proces cywilny jest alternatywa dla oséb, ktére nie moga lub nie chca dochodzi¢
swoich praw na gruncie przepisow Kodeksu pracy lub ustawy robwnosciowej.
Molestowanie czy molestowanie seksualne zawsze narusza godnosc¢ osoby, ktora
jej doswiadcza. Zgodnie z art. 23 Kodeksu cywilnego dobra osobiste cztowieka,
jak w szczegdlnosci zdrowie, wolnosé, czesé¢, swoboda sumienia, nazwisko

lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnos¢ mieszkania,
twoérczos¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostajg pod
ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych
przepisach.

W wyniku molestowania seksualnego zawsze dochodzi do naruszenia godnosci.
Naruszone moga zostac réwniez inne dobra — najczesciej — tajemnica
korespondencji i wizerunek. Naruszenie tajemnicy korespondencji moze
dotyczyc¢ pisma w postaci papierowej, ale réwniez elektronicznej, dzwiekowej,
wizualnej albo audiowizualnej. Dobrem chronionym w tym przypadku wizerunku
jest autonomia kazdej osoby w zakresie swobodnego rozstrzygania, czy i w jakich
okolicznosciach jej wizerunek moze by¢ publicznie rozpowszechniony.
WKkroczenie w sfere tej autonomii i rozpowszechnianie wizerunku bez zgody
uprawnionego stanowi o naruszeniu tego dobra.

Osoba, w tym réwniez pracownik,
jesli jej dobro osobiste zostaje
zagrozone lub naruszone cudzym

Osoby zadajqce odszkodowania

bezprawnym dziataniem, moze zadac: na f?OdStCl@)ie 197'26191.80’@)
 zaniechania tego dziatania, Kodeksu cywz'lnego muszaq
* usuniqcia skutkow takiego udowodnic naruszenie.
naruszenia,
« zados¢uczynienia pienigznego Nie korzystajg z ulatwienia

e zaptaty odpowiedniej sumy

pienieznej na wskazany cel proceso&)ego @ ﬁOStCZCZ
spoteczny, odwroconego ciezaru dowodu.

e naprawienia ewentualnej szkody
majatkowe].

Na osobie poszkodowanej spoczywa ciezar udowodnienia, a nie jedynie
uprawdopodobnienia (jak ma to miejsce na gruncie przepiséw Kodeksu pracy
lub ustawy réwnosciowej) naruszenia jej godnosci jako dobra osobistego.
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Kodeks karny

Kodeks karny przewiduje ochrone przed przestepstwami,
ktére moga stanowi¢ przejawy molestowania seksualnego.

Takimi przestepstwami sq w szczegolnosci:

GROZBA
Zgodhnie z art. 190 k.k. kto grozi innej osobie popetnieniem przestepstwa
na jej szkode lub szkode osoby najblizszej, jezeli grozba wzbudza
W zagrozonym uzasadniong obawe, ze bedzie spetniona, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Sciganie
nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

UPORCZYWE NEKANIE
Zgodhnie z art. 190a k.k. kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby
jej najblizszej wzbudza u niej uzasadnione okolicznosciami poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia lub istotnie narusza jej prywatnos¢,
podlega karze pozbawienia wolnhosci od 6 miesiecy do lat 8. Tej samej karze
podlega, kto, podszywajac sie pod inng osobe, wykorzystuje jej wizerunek,
inne jej dane osobowe lub inne dane, za pomoca ktérych jest ona publicznie
identyfikowana, w celu wyrzadzenia jej szkody majgtkowej lub osobiste;.
Jezeli nastepstwem tych zachowan jest targniecie sie pokrzywdzonego na
wiasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnhosci od lat 2 do 12.
Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

ZMUSZANIE DO OKRESLONEGO ZACHOWANIA
Na podstawie art. 191 k.k. kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe
bezprawng w celu zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania,
zaniechania lub znoszenia, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
Sciganie przestepstwa nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
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Molestowanie seksualne mosze przejawiac sie lakze poprzez:

POMAWIANIE
Zgodnie z art. 212 k.k. kto pomawia inng osobe, o takie postepowanie lub
wiasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate
zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju
dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu pomowienia za pomocg srodkéw
masowego komunikowania - w tym takze w mediach spotecznosciowych -
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

ZNIEWAZANIE
W oparciu o z art. 216 k.k. kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo
chocby pod jej nieobecnosé, lecz publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga
do osoby tej dotarta podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
Kto zniewaza inng osobe za pomocg srodkow masowego komunikowania
(réowniez social media), podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku. Sciganie odbywa sie z oskarzenia

prywatnego.

NARUSZENIE NIETYKALNOSCI CIELESNEJ
Na mocy art. 217 k.k. kto uderza cztowieka lub w inny sposéb narusza
jego nietykalnosc cielesng, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku. Sciganie odbywa sie z oskarzenia

prywatnego.

W skrajnym przypadku naduzyciem powigzanym z molestowaniem
seksualnym moze by¢ przestgpstwo znecania sig fizycznego
lub psychicznego nad osobg pozostajacg w stosunku zaleznosci od sprawcy
uregulowane w art. 207 § 1 k.k. oraz przemoc seksualna - art. 197 k.k.

Na podstawie art. 207 § 1 k.k., kto zneca sie fizycznie lub psychicznie
nad osoba najblizsza lub nad inng osoba pozostajaca w statym
lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
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Od dtuzszego czasu utrwalita sie linia orzecznicza wskazujaca,
ze pod pojeciem obcowania ptciowego nalezy rozumiec takze sytuacje,
w ktorych zaangazowane moga by¢ przedmioty martwe stanowiace
surogaty organdéw ptciowych, uzywane dla ponizenia czy upokorzenia
ofiary.

Jednym z warunkdéw koniecznych dla przyjecia znamienia obcowanie
piciowe jest zaangazowanie w nie narzadow piciowych przynajmniej jednej
osoby. Nie jest przy tym istotny cel dziatania sprawcy, ale to, czy dopuscit
sie zamachu na wolnos¢ seksualna ofiary.

Czyn z art. 197 § 1 k. k. mozna popetni¢ wytacznie w zamiarze bezposrednim,
CO 0znacza, ze sprawca dazy do obcowania z ofiarg pomimo jej sprzeciwu.
Postanowienie SN z 12.05.2021 r., IV KK 409/19 oraz wyrok SA w Krakowie
z11.05.2018 r., Il AKa 40/18.

Wymienione przestepstwa w wiekszosci scigane
sa z oskarzenia prywatnego, co oznacza, e organy
scigania nie majg obowigzku prowadzenia postepowania
przygotowawczego z urzedu. W przypadku tvch
przestepsteo to osoba pokrzywdzona musi sporzqdzic akt
oskarzenia i wniesc go do sqdu.

W wyjatkowych jedynie przypadkach prokuratura moze obja¢ dane
zdarzenie sciganiem z urzedu, jesli ustali ze wymaga tego interes
spoteczny.
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Kodeks wykroczen

Kodeks wykroczen takze przewiduje kary za zachowania, ktére same wprost nie
s9 molestowaniem seksualnym, ale ktére moga by¢ wynikiem molestowania
seksualnego.

Takimi zachowaniami sg m.in.:

ZLOSLIWE NIEPOKOJENIE W CELU DOKUCZENIA INNEJ OSOBIE

Zgodnie z art. 107 k.w. kto w celu dokuczenia innej osobie ztosliwie wprowadza jg
w btad lub w inny sposéb ztosliwie niepokoi, podlega karze ograniczenia wolnosci,
grzywny do 1500 ztotych albo karze nagany.

Przedmiotem ochrony jest spokdj psychiczny cztowieka, przeciwdziatanie frustracji
irytacji oraz innym formom dyskomfortu psychicznego. Znamie ztosliwosci
ozhacza szczegolne nastawienie podmiotowe sprawcy przejawiajgce sie w checi
dokuczenia, zrobienia przykrosci, wyprowadzenia z rownowagi.

W stowniku jezyka polskiego "ztosliwie" jest definiowane jako w sposéb ztosliwy,
sprawiajacy przykros¢, nacechowany niezyczliwoscia, niechecia. "Ztosliwy" to
sktonny do robienia komus przykrosci, lubigcy dokuczy¢, powiedzie¢ cos
uszczypliwego; wyrazajacy takie intencje, sprawiajgcy przykros¢, nacechowany
niezyczliwoscia, niechecia, dokuczliwy, uszczypliwy, zjadliwy.

Niepokojenie moze tez polegac¢ na zaktéceniu spokoju lub innych zachowaniach
wyprowadzajgcych pokrzywdzonego z rownowagi psychicznej, np. wysytaniu

przykrych listow, gtuchych telefonach, pukaniu do drzwi i uciekaniu.

Wyrok SR w Nowym Saczu z 9 wrzesnia 2019 r., Il W 995/18.
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NIEOBYCZAIJINY WYBRYK

W oparciu o art. 140 k.w. przewidziano odpowiedzialnos¢ za dopuszczenie sie tzw.
nieobyczajnego wybryku. Zgodnie z tym przepisem, kto publicznie dopuszcza sie
nieobyczajnego wybryku, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci, grzywny
do 1500 ztotych albo karze nagany.

Nieobyczajnym wybrykiem jest zachowanie, ktérego w konkretnych
okolicznosciach, miejscu i otoczeniu ze wzgledu na przyjete zwyczajowo nhormy
wspotzycia spotecznego nie nalezato sie spodziewad, a ktére budzi w odczuciu
spotecznym gniew lub oburzenie.

Wyrok SO w Zamosciu z 1 stycznia 2009 r., || Waz 81/09.

Podsumowanie

Molestowanie seksualne jako jedna z form dyskryminacji pogtebia nierébwnosci
spoteczne, w tym w szczegdlnosci prowadzi¢ moze do nierdbwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Nalezy podkreslic, Ze istotng przestankag odpowiedzialnosci
z Wtudu molestowania seksualnego jest wykazanie,
ze zachowanie byto niepozadane — co z kolei powoduje
koniecznosc¢ wyrazenia dezaprobaly, sprzeciwu wobec
niepozqdanych zachowan.

Ofiary molestowania seksualnego w miejscu pracy
niejednokrotnie nie wiedza, jak wyrazic sprzeciw,
komu i gdzie zglosic naduzycia.
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Nie sposdb nie dostrzec braku wystarczajacej Swiadomosci po stronie zaréwno
pracownikow jak i pracodawcow w zakresie dostepnosci wsparcia, skutecznosci
zgtaszania i eliminowania naduzy¢ zwigzanych z dyskryminacja ze wzgledu na
ptec.

W miejscu pracy to pracodawca odpowiada za przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego, poszanowanie godnosci pracowniczej oraz przestrzeganie
przepisdw prawa. Ewentualne roszczenia z powodu wystgpienia molestowania
seksualnego w pierwszej kolejnosci beda dochodzone wtasnie od pracodawcy.

Stad, szczegdlnie istotna jest dbatos¢ o nalezyte przeszkolenie pracownikéw

z zakresu ich uprawnien i obowigzkdéw dotyczacych rownego traktowania

i niedyskryminacji — co niestety w zdecydowanej wiekszosci ogranicza sie jedynie
do ztozenia podpisu przez pracownika na dokumencie wskazujacym numery
artykutoéw z Kodeksu pracy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.

zasadne jest nie tylko informowanie, ale takze cykliczne
szkolenie pracownikow i kadry zarzqdzajgcej nt. sposobow
radzenia sobie z naduzyciami i zapobiegania im.

Absolutnie konieczne jest wprowadzenie tzw. polityki antymobbingowej
lub antydyskryminacyjnej, ktéra w sposdéb przejrzysty ureguluje sposoby
zgtaszania naduzy¢ i reagowania na nie.

Z jednej strony chodzi o realne, a nie fikcyjne zapewnienie
ochrony poszkodowanym, z drugiej - w czasach licznych prob
wymuszania czy szantazu nieprawdziwymi oskarzeniami —
chodzi o mozliwosc bezstronnego ustalenia okolicznosci
faktycznych i odparcia zarzutow dotyczgcych molestowania
seksualnego przez osobe oskarzana.
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System szkolenia, sposéb przekazywania informacji o polityce
antydyskryminacyjnej, usuniecie ewentualnych barier zgtaszania skargi,
ostatecznie wdrozenie i stosowanie tej polityki ma niebagatelne znaczenie

W razie procesu sgdowego. Pracodawca, ktéry zadbat nalezycie o te elementy ma
szanse skutecznie sie broni¢ i zosta¢ zwolniony z odpowiedzialnosci, a cata
odpowiedzialnos¢ za naduzycia poniesie osoba ktdra sie ich dopuszczata np.

w procesie cywilnym lub karnym.

Od czaséw sprawy Anity Hill mineto niemal 50 lat, a dzis ciezko bytoby znalez¢
w USA wieksza firme, ktéra nie prowadzitaby szkolen uwrazliwiajacych na
przejawy molestowania seksualnego w miejscu pracy.

Szkolenie przeprowadzone poprawnie, wdrozenie realnej i skutecznej polityki
antydyskryminacyjnej moze wzmocni¢ morale w firmie za ktére na gruncie
przepisow Kodeksu pracy odpowiada gtéwnie pracodawca (zasady wspotzycia
spotecznego).

Wszelkie tresci zamieszczone w publikacji )
podlegajqg ochronie prawnej na podstawie

przepisow ustawy o prawie autorskim i prawach /
pokrewnych. Bez zgody autoréow zabronione jest
m.in. powielanie tresci, ich kopiowanie, przedruk,

przechowywanie i przetwarzanie

z zastosowaniem jakichkolwiek srodkow

elektronicznych, zarowno w catosci, jak i w czesci. (
Zabronione jest dalsze rozpowszechnianie bez

podania Zrodfta.

Wszystkie informacje zawarte w publikacji majg

wytgcznie charakter informacyjny i edukacyjny.
Zamieszczone w publikacji informacje

i przyktady nie sq poradami prawnymi i nie
stanowiq swiadczenia pomocy prawne.

AN
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Pomoc dla ofiar
molestowania seksualnego

Jesli doswiadczasz molestowania seksualnego, ktére zagraza Twojemu zdrowiu
lub zyciu poinformuj o tym policje pod nr tel. 112.

Jesli potrzebujesz bezptatnego wsparcia z powodu molestowania seksualnego
pomoc znajdziesz m.in. tu:

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
"Niebieska Linia"

Telefon: 80012 00 02

www.niebieskalinia.info

Infolinia wsparcia psychicznego w ramach Telefonicznej Informacji Pacjenta NFZ:
Telefon: 800 190 590
www.nfz.gov.pl

Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych- infolinia prowadzona przez
Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
Telefon: 116 123

www.psychologia.edu.pl

Feminoteka - telefon dla Kobiet Doswiadczajacych Przemocy:
Telefon: 888 88 33 88
www.feminoteka.pl

Centrum Praw Kobiet:
Telefon: 600 070 717
www.cpk.org.pl

Stowarzyszenie Lambda. Ogdélnopolski telefon zaufania dla oséb LGBT+:
Telefon: 22 628 52 22
www.lambdawarszawa.org

Fundacja Trans-Fuzja
Telefon: 22 658 18 02
www.transfuzja.org

Osrodki Interwencji Kryzysowej na terenie catego kraju:
www.oik.org.pl
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Szkolenie

Zgodnie z art. 94(3) § 1 kodeksu pracy, pracodawca ma obowigzek przeciwdziatac
mobbingowi.

Sad Najwyzszy m.in. w wyroku z 3 sierpnia 2011 r. (I PK 35/11), uznat, ze pracodawca
powinien w zwigzku z tym przeciwdziata¢ mobbingowi w szczegdlnosci:

e szkolac pracownikow
e informujac o niebezpieczenstwie i konsekwencjach mobbingu,
e stosujac procedury, ktére umozliwig wykrycie i zakonczenie tego zjawiska.

Dobdr wiasciwych srodkéw uzalezniony pozostaje od konkretnego pracodawcy,
rodzaju srodowiska pracy, charakteru i ilosci interakcji miedzy pracownikami,
grozacych wystapieniem mobbingu.

Jesli w postepowaniu przeciwko pracodawcy z tytutu mobbingu wykaze on,
ze podjat realne dziatania majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi to
pracodawca moze uwolnic¢ sie od odpowiedzialnosci. Jesli pracodawca wykaze
sie dostateczng iloscig dziatan z zakresu prewencji antymobbingowej, to do
odpowiedzialnosci za mobbing, jako naruszenia dobr osobistych pracownika
pociagniety by¢ moze jedynie bezposredni sprawca.

Szkolenie skierowane jest do pracownikow
wszystkich szczebli organizacji, w szczegolnosci
do pracownikow dziatow HR, kierownikow,
0sob zarzqdzajacych zespotem.
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Podczas szkolenia Uczestnicy zdobeda wiedze na temat zjawisk mobbingu

i dyskryminacji i dowiedz3 sie jak prawidtowo na nie reagowaé. Wyjasnione
zostang pojecia mobbingu, na czym polega dyskryminacja w miejscu pracy,

co to jest molestowanie i jakie moze przyjmowac formy i jakie roszczenia

W zwigzku z ich wystapieniem przystuguja pracownikom. Ponadto podczas
szkolenia omoéwione zostang zagadnienia: jak broni¢ sie przed mobbingiem, jak
reagowac na mobbing i jak zapobiegac niepozadanym zachowaniom w miejscu
pracy. Omoéwione zostang rowniez wymagane prawem i skuteczne sposoby
zabezpieczenia praw pracownikéw oraz ich ochrony stanowigce podstawowy
obowigzek pracodawcy.

Czym jest mobbing?
e Definicja ustawowa mobbingu
e Mobbing w orzecznictwie
e Mobbing a dyskryminacja
e Mobbing a molestowanie seksualne
e Rodzaje mobbingu
e Powszechnie wystepujace dziatania mobbingowe

Skutki mobbingu
 Wptyw mobbingu na organizacje:
o na relacje przetozony-podwitadni
o na relacja miedzy wspdtpracownikami
o Nna catg organizacje

Ustawowy obowiagzek przeciwdziatania i reagowania na mobbing
e Sposoby przeciwdziatania mobbingowi
e Zasady ustalenia zaistnienia mobbingu
e Procedura antymobbigowa
e Tryb zgtaszania
e Gwarancje ochrony dla ofiar mobbingu
e Przywrécenie ,zdrowego srodowiska” pracy

Odpowiedzialnos¢ za mobbing
e Konsekwencje dla pracodawcy
o Konsekwencje dla mobbera
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Szkolenie jest szkoleniem certyfikowanym, potwierdzajacym
udziat w szkoleniu na potrzeby udokumentowania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy szkolenia otrzymuja
materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji w pliku PDF.

Szkolenie prowadzi dr nauk prawnych
Iwona Gesicka, radca prawny, ktéra od
2005 roku stale pracuje jako nauczyciel
akademicki - adiunkt w Katedrze Prawa
Pracy Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej
w Lublinie. Jest cztonkiem Okregowej
Izby Radcéw Prawnych w Lublinie oraz
cztonkiem Polskiej Sieci Naukowej
Prawa Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego COOPERANTE.

Autorka kilkudziesieciu publikacji
naukowych z prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. Posiada kilkunastoletnie
doswiadczenie szkoleniowe, jako
wyktadowca akademicki, wyktadowca
podyplomowych studiéw z prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych oraz
wyktadowca aplikacji i szkolen dla
radcow prawnych prowadzonych przez
Okregowa Izbe Radcéw Prawnych

w Lublinie, Okregowa Izbe Radcow
Prawnych w Rzeszowie.

W codziennej pracy w kancelarii zajmuje sie praktycznymi aspektami prawa
pracy reprezentujac przed sagdem pracownikoéw oraz pracodawcow bedacych
w sporze lub ubezpieczonych i ptatnikow odwotujacych sie od niekorzystnych

decyzji ZUS. W social mediach prowadzi edukacyjny profil Pani Od Prawa Pracy,
gdzie dzieli sie wiedza z prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
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www.paniodprawapracy.pl

Od 17 lat jako nauczyciel akademicki i radca prawny jestem praktykiem
prawa pracy. Jako adiunkt w Katedrze Prawa Pracy, Wydziatu Prawa
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie opublikowatam
kilkadziesigt opracowan z zakresu prawa pracy.

Artykuty naukowe i publikacje ksigzkowe mojego autorstwa dotycza
gtdownie problematyki uprawnien pracownikoéw (takze tych zwigzanych
Z rodzicielstwem), ubezpieczeniami spotecznymi, zatrudnieniem oséb

Z niepetnosprawnosciami, zatrudnianiem cudzoziemcdow i praca
zarobkowa dzieci.

Prowadze kancelarie radcy prawnego i w ramach swiadczenia pomocy
prawnej udzielam porad prawnych, a takze reprezentuje przed sadem
pracownikéw bedacych w sporze z pracodawca lub ZUS-em.

Prowadze otwarte szkolenia z prawa pracy oraz szkolenia zamkniete
na zamowienie. Szkolenia odbywaja sie stacjonarnie lub online.
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https://www.facebook.com/Pani-od-Prawa-Pracy-109971174994500
https://www.instagram.com/pani_od_prawa_pracy/
https://www.tiktok.com/@pani_od_prawa_pracy?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://www.youtube.com/channel/UCunZE0RsymjezALwPvrLDHA
https://www.linkedin.com/in/iwonagesicka/
http://r.pr/
http://www.paniodprawapracy.pl/

